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２
０
１
０
年
８
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に

２
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０
年
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に

ス
タ
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ト
し
伸
展

ス
タ
ー
ト
し
伸
展

　
全
国
の
保
険
医
協
会
・
保

険
医
会
で
構
成
し
て
い
る
全

国
保
険
医
団
体
連
合
会
は
、

同
組
合
が
設
立
さ
れ
る
以
前

か
ら
自
主
共
済
（
根
拠
法
の

な
い
共
済
）
と
し
て
会
員
の

休
業
時
の
保
障
制
度
を
38
年

間
に
わ
た
り
実
施
し
て
い
た

が
、
２
０
０
５
年
の
保
険
業

法
改
正
に
よ
り
新
た
な
募
集

を
行
う
こ
と
が
で
き
な
く
な

っ
た
。
同
事
案
を
契
機
に
法

令
に
則
っ
た
根
拠
法
の
あ
る

共
済
制
度
を
会
員
に
提
供

し
、
医
療
の
供
給
者
で
あ
る

医
師
・
歯
科
医
師
の
経
営
と

生
活
を
安
定
さ
せ
る
こ
と
を

目
的
と
し
て
、
７
県
の
保
険

医
協
同
組
合
（
事
業
協
同
組

合
）
と
発
起
人
（
開
業
医
）

が
出
資
し
、
10
年
１
月
に
関

東
信
越
厚
生
局
の
認
可
を
得

て
同
組
合
が
設
立
、
同
年
８

月
１
日
契
約
分
か
ら
開
業
医

共
済
休
業
保
障
制
度
の
募
集

を
開
始
し
た
。
当
初
の
事
業

地
区
は
７
県
（
青
森
県
、
福

島
県
、
新
潟
県
、
長
野
県
、

鳥
取
県
、
岡
山
県
、
山
口

県
）
だ
っ
た
が
、
10
年
８
月

に
大
分
県
、
12
年
５
月
に
福

井
県
が
加
わ
り
、
現
在
に
至

る
。

　
開
業
医
共
済
休
業
保
障
制

度
の
特
徴
は
、
入
院
療
養
だ

け
で
は
な
く
、
自
宅
療
養
に

よ
る
休
業
期
間
に
つ
い
て
も

保
障
の
対
象
と
し
て
い
る
点

や
簡
潔
明
瞭
な
定
額
給
付
方

式
を
採
用
し
て
い
る
点
だ
。

ま
た
、
持
病
が
あ
り
、
一
般

的
な
他
制
度
で
は
契
約
申
込

み
で
き
な
い
場
合
で
も
、
告

知
し
た
傷
病
を
基
に
審
査
を

行
い
、
一
定
の
免
責
条
件
を

付
加
し
て
契
約
を
可
と
す
る

特
定
傷
病
等
不
担
保
特
約
が

あ
る
。

　
保
有
契
約
件
数
は
、
事
業

開
始
１
年
目
（
２
０
１
０
年

７
月
31
日
時
点
）
は
４
０
０

件
、
２
年
目
（
11
年
７
月
31

日
時
点
）
１
０
６
３
件
、
３

年
目
（
12
年
７
月
31
日
時

点
）
１
２
９
５
件
と
順
調
に

推
移
し
、
13
年
目
で
あ
る
21

年
度
は
２
２
９
８
件
（
22
年

４
月
１
日
時
点
）
の
保
有
高

と
な
っ
て
お
り
、
右
肩
上
が

り
で
順
調
に
推
移
し
て
い

る
。新

型
コ
ロ
ナ
で
特

新
型
コ
ロ
ナ
で
特

別
取
扱

別
取
扱

　
同
組
合
で
は
、
制
度
の
改

定
や
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
に
お
け
る
特
別
取
扱

い
な
ど
で
、
組
合
員
の
安
心

感
を
高
め
て
い
る
。

　
21
年
８
月
の
制
度
改
定
に

よ
り
、
被
共
済
者
の
満
年
齢

が
60
歳
～
64
歳
ま
た
は
65
歳

～
69
歳
の
場
合
、
改
定
前
の

共
済
掛
金
と
比
較
す
る
と
、

月
額
で
60
歳
～
64
歳
で
は
最

大
８
０
０
円
、
65
歳
～
69
歳

で
は
最
大
１
５
０
０
円
の
引

き
下
げ
と
な
っ
て
い
る
。

　
ま
た
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
症
の
影
響
拡
大
に

伴
い
、
21
年
７
月
26
日
に
開

業
医
共
済
休
業
保
障
制
度
に

お
け
る
独
自
の
特
別
取
扱
い

を
実
施
す
る
こ
と
を
決
定
し

た
。

　
内
容
は
、
被
共
済
者
が
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
者

の
濃
厚
接
触
者
と
し
て
保
健

所
か
ら
認
定
さ
れ
、
そ
の
保

健
所
か
ら
感
染
症
の
予
防
お

よ
び
感
染
症
の
患
者
に
対
す

る
医
療
に
関
す
る
法
律
第
44

条
の
３
第
１
項
の
規
定
に
よ

り
、
健
康
観
察
の
協
力
を
求

め
ら
れ
、
そ
の
求
め
に
応
じ

て
休
業
し
た
場
合
に
給
付
審

査
の
対
象
と
す
る
も
の
。
休

業
期
間
の
証
明
書
類
と
し
て

保
健
所
か
ら
発
行
さ
れ
た

「
健
康
観
察
期
間
案
内
（
保

健
所
の
所
定
様
式
）
」
等
を

求
め
、
同
書
類
が
提
出
さ
れ

た
場
合
に
限
っ
て
給
付
審
査

を
行
い
、
約
款
に
定
め
る
自

宅
療
養
に
対
す
る
傷
病
給
付

金
と
し
て
５
日
以
上
連
続
し

て
休
業
し
た
場
合
に
休
業
５

日
目
以
降
の
期
間
に
対
し
て

支
払
う
。
な
お
、
同
特
別
取

扱
い
は
、
支
払
い
の
対
象
期

間
を
22
年
１
月
31
日
ま
で
の

時
限
的
措
置
と
し
て
開
始
し

た
が
、
21
年
11
月
28
日
付
で

同
期
間
を
22
年
７
月
31
日
ま

で
延
長
し
て
い
る
。

組
合
員
の
多
様
な

組
合
員
の
多
様
な

意
思
反
映

意
思
反
映

　
同
組
合
の
現
状
に
つ
い
て

谷
田
部
雄
二
理
事
長
は
「
協

同
組
合
運
動
は
民
主
的
運
営

（
民
主
主
義
）
が
基
本
中
の

基
本
で
あ
り
、
直
接
民
主
主

義
に
近
い
運
営
方
法
を
目
指

す
の
が
理
想
だ
が
、
現
状
で

は
、
組
合
本
部
や
組
合
員
の

諸
事
情
に
よ
り
理
事
会
、
総

代
会
の
手
続
き
と
い
う
『
ア

タ
リ
マ
エ
』
の
『
形
式
主

義
』
的
な
運
営
を
行
わ
ざ
る

を
得
な
い
状
況
だ
。
し
か

し
、
『
組
合
員
の
参
加
意
識

の
向
上
』
『
組
合
員
間
の
共

同
』
と
い
う
観
点
か
ら
も
、

こ
の
現
状
を
改
革
す
る
こ
と

が
課
題
だ
。
そ
の
た
め
に

は
、
組
合
員
が
直
接
参
加
で

き
る
多
様
な
場
を
作
り
、
実

質
的
な
意
思
決
定
を
補
強
す

る
サ
ブ
シ
ス
テ
ム
の
構
築
が

必
要
で
あ
る
た
め
、
支
部
や

各
種
専
門
部
会
を
創
設
し
、

多
様
な
組
合
員
の
意
思
を
理

事
会
、
総
代
会
の
運
営
に
反

映
さ
せ
て
い
き
た
い
」
と
し

て
い
る
。
組
合
員
に
と
っ

て
、
参
加
型
民
主
主
義
に
よ

る
理
解
と
納
得
が
な
い
ま
ま

で
事
業
を
推
進
す
る
こ
と

は
、
一
方
で
は
、
「
組
合
員

の
顧
客
化
」
も
進
む
こ
と
に

な
り
、
「
参
加
型
民
主
主
義

で
権
利
・
義
務
関
係
が
見
え

て
く
る
と
『
自
覚
あ
る
組
合

員
』
と
な
る
。
そ
し
て
、
運

営
に
参
画
し
て
理
解
と
納
得

の
上
で
事
業
を
利
用
す
る
、

ま
た
、
共
同
す
る
こ
と
の
メ

リ
ッ
ト
を
実
感
す
る
、
そ
う

し
た
共
済
協
同
組
合
を
目
指

し
た
い
」
と
い
う
。

　
ま
た
、
休
業
保
障
制
度
へ

の
加
入
促
進
に
つ
い
て
は
、

現
行
制
度
の
改
善
（
傷
病
給

付
金
日
額
の
増
額
、
手
術
一

時
金
特
約
の
新
設
、
加
入
継

続
年
齢
・
契
約
可
能
口
数
の

引
き
上
げ
、
家
族
・
従
業
員

加
入
制
度
の
新
設
等
）
の
検

討
や
、
全
国
の
医
師
・
歯
科

医
師
の
開
業
医
の
「
万
が

一
」
の
休
業
に
備
え
て
も
ら

う
た
め
の
事
業
地
区
（
参
加

県
）
の
拡
大
を
図
っ
て
い
く

考
え
だ
。

組
合
員
参
加
型
の
運
営
目
指
す

谷田部理事長

　
開
業
医
共
済
協
同
組
合
は
、
９
県
の
保
険
医
協
会
・
医
会
の
会
員

を
対
象
と
し
た
共
済
を
取
扱
う
協
同
組
合
。
共
済
は
１
種
類
「
開
業

医
共
済
休
業
保
障
制
度
」
（
被
共
済
者
が
傷
病
を
被
り
、
そ
の
直
接

の
結
果
と
し
て
休
業
、
死
亡
ま
た
は
高
度
障
害
に
該
当
し
た
場
合
に

共
済
金
を
支
払
う
）
を
提
供
し
て
い
る
。
２
０
２
１
年
８
月
に
、
さ

ら
に
利
用
し
や
す
い
掛
金
を
実
現
す
る
た
め
同
制
度
の
掛
金
を
改
定

し
た
こ
と
で
、
満
年
齢
60
歳
～
64
歳
ま
た
は
65
歳
～
69
歳
を
被
共
済

者
と
す
る
契
約
に
つ
い
て
は
、
保
障
内
容
は
従
来
の
ま
ま
１
口
あ
た

り
の
共
済
掛
金
が
引
き
下
げ
と
な
っ
た
。
今
後
も
制
度
の
改
善
を
図

り
、
事
業
地
区
（
参
加
県
）
の
拡
大
を
図
っ
て
い
く
方
針
だ
。

「
開
業
医
共
済
休
業
保
障
制
度
」を
提
供

制
度
改
定
で
加
入
促
進
へ

11日本共済協会30周年
開業医共済協同組合

復
業
を
支
援
す
る
「
開
業
医
共
済
休
業
保
障
制
度
」


